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1. Thông tin chung về cơ sở giáo dục 

TT Các mục thông tin Nội dung thông tin 

1 Tên đơn vị Trường THCS Cẩm Sơn 

2 

 

Địa chỉ trụ sở chính 
Tổ 3, Khu Cao Sơn 3, Phường Cửa Ông, Tỉnh 

Quảng Ninh 

Điện thoại 02033.861.558 

Địa chỉ thư điện tử c2camson@campha.edu.vn 

Cổng thông tin điện tử https://campha.edu.vn/Default.aspx?alias 

=campha.edu.vn/thcscamson 

3 Loại hình của đơn vị Công lập 

4 Tổ chức quản lý trực tiếp UBND phường Cửa Ông 

5 Sứ mạng, tầm nhìn, mục 

tiêu của đơn vị 

* Sứ mạng: Tạo dựng được môi trường học 

tập an toàn, thân thiện, lành mạnh, nền nếp, kỷ 

cương, có chất lượng giáo dục ổn định. Đào 

tạo những công dân phát triển toàn diện, có 

khả năng học tập suốt đời, có kỹ năng tốt, sẵn 

sàng hội nhập, đáp ứng với một thế giới luôn 

thay đổi. Khẳng định được vị trí và thương 

hiệu của nhà trường, là điểm đến tin cậy của 

cha mẹ học sinh. 

* Tầm nhìn: Là một trong những trường trung 

học cơ sở có chất lượng giáo dục nằm tốp đầu 

của thành phố Cẩm Phả. Hội nhập, phát triển 

về quy mô và chất lượng, vươn tầm cao mới, 

đáp ứng yêu cầu đổi mới ngày càng cao của xã 

hội. Xây dựng trường học hạnh phúc.  

* Mục tiêu: Xây dựng nhà trường có chất 

lượng giáo dục tốt và bền vững, ứng dụng 

công nghệ thông tin hiệu quả trong quản lý và 

giáo dục, tiếp tục đổi mới phương pháp dạy và 

học theo hướng lấy học sinh làm trung tâm. 

6 Tóm tắt quá trình hình 

thành và phát triển của 

đơn vị 

Trường PTCS Cẩm Sơn được thành lập 

năm 1973 với nhiệm vụ giáo dục, đào tạo, bồi 

dưỡng học sinh THCS trên địa bàn phường 

Cẩm Sơn. Đến năm học 1996-1997 trường 

được tách ra thành trường THCS Cẩm Sơn. 

https://campha.edu.vn/Default.aspx?alias


Trường được xây dựng tại tổ 3, khu Cao 

Sơn 3 phường Cửa Ông, tỉnh Quảng Ninh. Qua 

quá trình gần 50 năm hình thành, nhà trường 

luôn nhận được sự quan tâm của các cấp lãnh 

đạo tỉnh, thành phố và ngành giáo dục; lãnh 

đạo địa phương và các lực lượng xã hội khác 

đã tạo mọi điều kiện thuận lợi cho hoạt động 

giáo dục dạy và học của nhà trường. Đến nay, 

nhà trường được xây dựng tương đối đồng bộ: 

Các phòng học, phòng bộ môn, khối phòng hỗ 

trợ học tập, phòng làm việc được xây dựng 

kiên cố hóa, trang bị đầy đủ cơ sở vật chất, 

thiết bị dạy học và các điều kiện khác đảm bảo 

tốt cho hoạt động giáo dục học sinhTrường có 

đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên nhiệt tình 

yêu nghề, có trình độ chuyên môn vững vàng, 

phẩm chất đạo đức lối sống tốt, có tinh thần 

đoàn kết nhất trí cao. Chất lượng đào tạo học 

sinh lớp 9 tốt nghiệp THCS liên tục đạt 100%. 

Được sự quan tâm sâu sắc của các cấp 

lãnh đạo UBND phường Cửa Ông, cùng với 

Đảng bộ và chính quyền phường Cửa Ông đã 

đầu tư xây dựng cơ sở vật chất cho nhà trường 

ngày càng khang trang và hoàn thiện đáp ứng 

tốt cho nhu cầu học tập và rèn luyện của các 

em học sinh. 

Năm học 2025-2026, nhà trường phát 

triển với quy mô 29 lớp với 1250 học sinh. 

Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà 

trường là những người nhiệt tình, có tinh thần 

trách nhiệm, có trình độ chuyên môn vững, có 

phẩm chất chính trị vững vàng, đạo đức tốt, lối 

sống giản dị và đặc biệt là có sự đoàn kết, nhất 

trí cao. Chính vì vậy, chất lượng giáo dục của 

nhà trường ngày càng được nâng cao, tỉ lệ học 

sinh lên lớp, học sinh được công nhận tốt 

nghiệp THCS ngày càng được nâng lên. 

Trong những năm qua, nhà trường luôn 

được sự quan tâm của ngành giáo dục thành 

phố nên cơ sở vật chất của nhà trường ngày 

càng khang trang, nhiều giáo viên được học 

tập nâng cao trình độ, đáp ứng tốt cho hoạt 

động dạy và học của nhà trường. 

Mục tiêu hàng đầu của trường là “Dạy tốt 

-Học tốt”. Vì vậy, việc nâng cao chất lượng 



giáo dục luôn được nhà trường chú trọng. Để 

làm tốt công tác này, Ban giám hiệu đã luôn 

sâu sát trong chỉ đạo chuyên môn cũng như 

trong công tác giáo dục đạo đức học sinh. Đội 

ngũ giáo viên của nhà trường thường xuyên 

được bồi dưỡng, tập huấn nhằm nâng cao trình 

độ chuyên môn, kỹ năng giảng dạy và quản lý. 

Hiện nay, giáo viên nhà trường đã có trình độ 

đạt chuẩn và trên chuẩn.              

     Nhà trường không ngừng phấn đấu vươn 

lên, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, 

góp phần xây dựng sự nghiệp giáo dục của địa 

phương, luôn là địa chỉ đáng tin cậy của nhân 

dân trên địa bàn phường Cẩm Sơn. 

Năm học 2025-2026, nhà trường có tổng 

số 61 CB, GV, NV( trong đó có 5GV theo hợp 

đồng 111) và 1250 HS được biên chế vào 29 

lớp (khối 6: 7 lớp; khối 7: 6 lớp; khối 8: 9 lớp; 

khối 9: 7 lớp). 

Trường THCS Cẩm Sơn có cảnh quan 

đẹp, môi trường Xanh - Sạch - Đẹp, có môi 

trường sư phạm rất thuận lợi: đội ngũ đoàn kết 

nhất trí, ý thức trách nhiệm cao, có tay nghề 

đồng đều, vững vàng. Nhà trường xác định 

hướng đi trọng tâm là: Phát huy yếu tố nội lực 

là động lực thúc đẩy, phát triển, xây dựng nền 

nếp giáo dục toàn diện. Từ nhiều năm nay đội 

ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường đã 

phấn đấu, nỗ lực nâng cao trình độ về mọi mặt 

nhằm phù hợp với yêu cầu giáo dục trong giai 

đoạn mới. Đến nay, đội ngũ giáo viên của 

trường đã đủ điều kiện tiếp cận những đổi mới 

của ngành. 

7 Thông tin người đại diện 

pháp luật hoặc người 

phát ngôn hoặc người đại 

diện để liên hệ 

NGƯỜI ĐẠI DIỆN: NGÔ THỊ THU HÀ 

- Chức vụ: Hiệu trưởng;         

- Địa chỉ nơi làm việc: Tổ 3, Khu Cao Sơn 3, 

Phường Cửa Ông, Tỉnh Quảng Ninh  

- Số ĐT: 0974013822 

- Địa chỉ thư điện tử: 

ngothuhaqn@gmail.com 

8 Tổ chức bộ máy 

(Có các file đính kèm) 

a) Quyết định công nhận hội đồng trường, chủ 

tịch hội đồng trường và danh sách thành viên 

hội đồng trường; 

b) Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận 

hiệu trưởng, phó hiệu trưởng của đơn vị. 



c) Quy chế tổ chức và hoạt động của đơn vị; 

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của đơn vị và 

sơ đồ tổ chức bộ máy của đơn vị; 

d) Họ và tên, chức vụ, điện thoại, địa chỉ thư 

điện tử, địa chỉ nơi làm việc, nhiệm vụ, trách 

nhiệm của lãnh đạo nhà trường 

12 Các văn bản khác của 

đơn vị (Có các file đính 

kèm) 

- Chiến lược phát triển của đơn vị;  

- Quy chế dân chủ ở cơ sở của đơn vị;  

- Các nghị quyết của hội đồng trường;  

- Quy định về quản lý hành chính, nhân sự, tài 

chính;  

- Chính sách thu hút, phát triển đội ngũ nhà 

giáo và cán bộ quản lý giáo dục (nếu có);  

- Kế hoạch và thông báo tuyển dụng của đơn vị 

và các quy định, quy chế nội bộ khác (nếu có). 

 
                   HIỆU TRƢỞNG 

 

 

 

 

 

 

Ngô Thị Thu Hà 
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